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Pelo presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, de um lado
a COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS — CEDAE,
doravante denominada “COMPANHIA”, e, de outro lado, o
SINDICAIO DOS TRABALHADORES NA INDUSTR,IA DE
PRODUCAQO E PURIFICA(_;f\O E DISTRIBU’ICKO DE AGUAS
E EM SERVICO DE ESGOTOS DE NITEROIL- SINDAGUA,
o SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO EST, ADO DO
RIO DE JANEIRO - SINAERJ, doravante denominados
“SINDICATOS”, por seus representantes legais, ajustam as
seguintes Clausulas, a saber:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos empregados da Companhia serdo
corrigidos em 1° de Maio de 2020, pela aplicagdo do percentual de 2% (dois por cento).

CLAUSULA 22 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PR) - A Companhia se compromete a
manter o programa de Participacio nos Resultados para o exercicio de 2020.

CLAUSULA 32 - CLAUSULA 32 - PCCS - A Companhia dara continuidade a atualizacdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios - Reestruturado (PCCS-R) em vigor, visando aprimorar suas
estruturas, com acompanhamento e participacdo dos Sindicatos Signatarios, durante a vigéncia
deste acordo.

Paragrafo Primeiro - Na revis3o das estruturas do PCCS-R serdo avaliadas as questes relativas,
dentre outras, as descricdes de cargos, especialidades e suas trajetrias de carreiras, faixas
salariais e procedimentos, critérios e condi¢Bes para Progress3o Horizontal (anos pares, meérito e
anos impares, antiguidade), j& para o primeiro semestre de 2021, e Progressdo Vertical na
carreira por mérito.

Paragrafo Segundo - O Processo de Avaliagdo de Desempenho ocorrerd no primeiro semestre
de cada ano, e a partir de 2021 serd iniciado por uma Auto Avaliagdo, onde cada empregado tera
a oportunidade de se autoavaliar e pontuar suas entregas e performance ao longo do periodo
avaliado, assim como sinalizar seus pontos de desenvolvimento e de aten¢do. Apds essa etapa,
seguira para as avaliagbes dos gestores imediato e mediato por meio consenso, a fim de subsidiar
o feedback e eventual progress3o na carreira.
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Paragrafo Terceiro - A CEDAE se compromete, a elaborar o Levantamento de Posto de Trabalho
= LPT , no segundo semestre de 2021 , com descritivos atualizados de todas as atividades por
area e regido, a fim de viabilizar o dimensionamento adequado e um melhor planejamento
do desenvolvimento profissional de sua forca de trabalho.

Paragrafo Quarto - A CEDAE se compromete, em 45 (quarenta e cinco) dias da assinatura do
presente acordo, levantar todos os empregados ndo promovidos desde 2016, separados por
Diretoria e base sindical, para apresentacdo aos respectivos Diretores com a recomendacdo de
atencdo especial quanto a Avaliacdo de Desempenho de 2020 e eventual progressao na carreira.

CLAUSULA 42 - TICKET-REFEICAO - A Companhia concederd para seus empregados,
mensalmente, 01 (um) ticket-refeigdo por dia trabalhado, a partir de 1° maio de 2020 no valor
facial unitario de R$33,80 (trinta e trés reais e oitenta centavos), em quantidade méxima de 24
(vinte e quatro) tickets, com excecdo do previsto no paragrafo 5°, descontando de cada um os
valores mensais irreajustavel, correspondentes a unidade de menor padrdo monetério vigente,
sendo na data deste acordo o valor de R$ 0,01 (um centavo) e/ou valor que vier a ser fixado pela
paridade decorrente de Legislagdo Federal, a titulo de participacdio neste beneficio, obedecidas as
disposicdes dos paragrafos sequintes:

Paragrafo 1° - A Companhia concederd no ticket-refeicdo o pagamento de parcela a titulo de
café da manhd, no valor de R$6,76 (seis reais e setenta e seis centavos) por dia trabalhado, em
quantidade maxima de 24 (vinte e quatro) tickets, para os empregados enquadrados em cargos
operacionais, administrativos e universitarios e, para todos os ocupantes das funcBes de confianca
de Diretoria, Chefia de Gabinete, Geréncias, Assessorias, Assisténcias e Chefias de Secretaria, de
Departamentos e de Coordenagses.

Paragrafo 29 - S6 fardo jus ao ticket-refeicdo, os empregados que estejam no efetivo exercicio
de suas atividades na Companhia, ndo se aplicando, portanto, aos empregados que estejam ou
venham a ser colocados a disposigdo de outros 6rgéos ou entidades, em quaisquer circunstancias,
exceto os empregados que estejam no exercicio de mandato sindical ou em atividade nas
entidades associativas ou representativas dos trabalhadores da CEDAE.

Paragrafo 3° - Serdo consideradas como de efetivo exercicio, para fins exclusivos de percepcdo
de ticket-refeicdo, as auséncias por motivo de doenca, até 15 (quinze) dias, desde que
devidamente reconhecidas pela Companhia, as auséncias justificadas e devidamente abonadas nos
limites das Normas da Companhia, as auséncias por motivo de acidente de trabalho e as auséncias
motivadas por convocagdo da Justica na forma de Lei vigente.

Paragrafo 4° - Os empregados ndo fardo jus ao ticket-refeicio nos dias de falta ao servico, nos

periodos de férias e de licencas prémio, ou por quaisquer outros afastamentos ndo mencionadas
neste Paragrafo.
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Paragrafo 5° - Os empregados escalados previamente para plantSes extras (didrios ou escalas)
fardo jus ao ticket-refeicdo. :

Paragrafo 6° - O beneficio do ticket-refeicdio ora acordado, pela sua prépria natureza e de
acordo com a legislacdo especifica que rege a matéria, ndo serd, em qualquer hipdtese,
incorporado aos salarios dos empregados.

Paragrafo 7° - Sempre que a freqiiéncia do empregado for integral, ou seja, coincidir com o
ndmero de dias de trabalho do més, sera concedido o quantitativo de 24 (vinte e quatro) tickets-
refeicdo no més seguinte ao da apuracgo.

CLAUSULA 52 - CESTA BASICA - A Companhia concedera o beneficio da Cesta Basica aos seus
empregados, a partir de 1° maio de 2020 no valor de R$431,81 (quatrocentos e trinta e um reais
oitenta e um centavos) por més, de acordo com as normas do Programa de Alimentacio do
Trabalhador — PAT do Ministério do Trabalho, descontando-se de cada um o valor mensal
irreajustavel correspondente a unidade de menor padrdo monetério vigente, sendo na data deste
acordo o valor de R$ 0,01 (um centavo) e/ou valor que vier a ser fixado pela paridade decorrente
de Legislacdo Federal, a titulo de participagdo neste beneficio.

Paragrafo 1° - Exclusivamente no més de Dezembro/2020 a Companhia concederd de forma
extraordinaria mais 01 (uma) Cesta Basica aos seus empregados no valor de R$431,81

(quatrocentos e trinta e um reais oitenta e um centavos), que sera creditada no dia 15 de
dezembro.

Paragrafo 29 - O beneficio da Cesta Basica ora acordado, pela sua propria natureza e de acordo
com a legislagdo especifica que rege a matéria, ndo sera, em qualquer hipétese, incorporado aos
salarios dos empregados.

Paragrafo 3¢ - Os descontos da Cesta Basica, oriundos de faltas ndo justificadas serdo definidos
por dispositivos administrativos internos da Companhia.

Paragrafo 4° - S6 fardo jus ao recebimento do beneficio da Cesta Basica os empregados
beneficidrios que estejam no efetivo exercicio de suas atividades na Companhia, ndo se aplicando,
portanto, aos empregados que estejam ou venham a ser colocados a disposicdo de outros érgdos
ou entidades, em quaisquer circunstancias, exceto os empregados que estejam no exercicio de
mandato sindical ou em atividades nas entidades associativas ou representativas dos
trabalhadores da Companhia.

Paragrafo 59 - Serdo considerados como de efetivo exercicio, para o fim exclusivo de percepcdo
do beneficio Cesta Basica, as auséncias por motivo de doenca, até 15 (quinze) dias, desde que
devidamente reconhecidas pela Companhia, as auséncias justificadas e devidamente abonadas nos
limites das Normas da Companhia, as auséncias por motivo de acidente de trabalho, as auséncias
motivadas por convocagdo da Justica na forma da Lei vigente e os periodos ide beneficios
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concedidos pelo INSS, desde que tal necessidade de afastamento se]a ratificada, por pericia
médica da Companhia.

Paragrafo 6° - Os empregados beneficiados fardo jus ao beneficio da Cesta Basica, nos periodos
de férias, licenca maternidade e licenga paternidade. No caso da licenca prémio a concessdo da
cesta basica sera limitada a 06 (seis) meses.

Paragrafo 79 - O beneficio da Cesta Basica serd em documento “Vale - Cesta Basica”, destinado
a aquisicao exclusiva de alimentos.

CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAS — A Companhia, nos dias Gteis, em havendo servicos
extraordinarios, efetuard o pagamento de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora
normal, utilizando o fator 200 para apuragdo do saldrio-hora para regime de trabalho diario e fator
192 para apuracdo do salario-hora para regimes de trabalho em escalas, tendo as aplicagbes dos
fatores definidos passado a contar a partir de 01/09/2016.

Paragrafo 1° - Em se tratando de domingos e feriados, o percentual serd de 100% (cem por
cento).

Paragrafo 2° - A Companhia mantera a discriminagdo em contracheque de todas as horas extras.

Paragrafo 3° - Todos os empregados estdo enquadrados na presente Clausula 62, nos termos do
Caput e seus paragrafos 1° e 29, excetuando-se os ocupantes das funcdes de confianca de
Diretoria, Chefia de Gabinete, Gerencias, Assessorias, Assisténcias e Chefias de Secretaria, de
Departamentos e de Coordenagoes.

Paragrafo 4° - A Companhia, para fins de adequacdo ao e-Social, manterd o fechamento da
fotha de pagamento do més de competéncia com a frequéncia do més anterior, para todos
empregados ativos.

CLAUSULA 72 — BOLSAS DE ESTUDO —~ A Companhia oferecerd bolsa de estudo indenizatéria,
nos moldes do artigo 28 da Lei 8.212/91, através de reembolso ao seu empregado ativo, até 400
(quatrocentas) bolsas de estudo para o ensino fundamental, ensino médio, ensino médio
profissional ou universitario, no valor unitério de até R$636,64 (seiscentos e trinta e seis reais e
sessenta e quartro centavos), das despesas efetuadas e comprovadas.

Paragrafo 19 - Caso o total de 400 (quatrocentas) bolsas de estudo ndo sejam preenchidas pelo
empregados ativos, as bolsas de estudo poderdo ser utilizadas por dependentes descendentes dos
empregados ativos (filhos e equiparados), desde que estejam devidamente habilitados,
exclusivamente para o ensino fundamental, médio e médio profissional, até a idade de 18 anos,
conforme instrucdo transitoria a ser divulgada
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Paragrafo 2° - Em havendo empregados da CEDAE que eventualmente sejam pais ou
responsaveis legais do mesmo dependente beneficidrio da bolsa de estudo, apenas um deles
podera usufruir do beneficio, motivo pelo qual ndo havera duplicidade ou mesmo complementacdo
de reembolso por dependente.

Paragrafo 39 - Serd constituida Comissdo Paritaria, composta por 06 (seis) membros, metade
indicada pela Presidéncia da CEDAE e a outra metade indicada pelos Sindicatos Signatarios deste
Acordo, para receber, avaliar e definir os beneficiarios das bolsas previstas. No caso de inscrictes
superiores ao numero de vagas previstas no caput desta clausula, a Comissdo Paritaria devera e
priorizar a concessdo das bolsas aos empregados ativos da Companhia, bem como devera
observar as condigbes sdcio-economicas dos inscritos para definicdo daqueles que deverdo ser
atendidos.

Paragrafo 4° - Em caso de aposentadoria ou falecimento de empregado, na vigéncia do presente
acordo, cujo dependente esteja usufruindo do suscitado beneficio neste periodo serd garantida a

conclusdo do ano letivo, sendo vedada, desde logo, a renovagao da bolsa de estudo para o ano
letivo seguinte.

Paragrafo 5° - O dependente de empregado que completar 18 (dezoito) anos na vigencia do
presente acordo, e que esteja usufruindo do suscitado beneficio neste periodo, serd garantida a
conclusdo do ano letivo, sendo vedada, desde logo, a renovacdo da bolsa de estudo para 0 ano
letivo seguinte.

Paragrafo 6° - A CEDAE somente reembolsard as bolsas de estudo apos a apresentacdo do
comprovante de despesas devidamente quitado, entendendo-se por despesas o valor referente a
matricula e mensalidade. O reembolso das bolsas de estudo serd efetivado, diretamente aos
empregados ativos beneficiados, no méximo na folha de pagamentos subsequente a data de
entrega a Companhia, pelo empregado dos comprovantes de quitagdo junto aos colégios.

CLAUSULA 82 — AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR - A Companhia oferecerda verba
indenizatria para ressarcir Auxilio Creche e Pré-Escolar em até R$689,90 (seiscentos e oitenta e
nove reais e noventa centavos), destinando-se este beneficio a atender as despesas devidamente
comprovadas de internagdo em creches ou jardins de infancia dos filhos do empregado ativo da
Companhia, até a idade méxima de 6 (seis) anos e 11 (onze) meses e 29 {vinte e nove) dias,
inclusive.

CLAUSULA 92 — AUXILIO DEPENDENTE PORTADOR DE DEFICIENCIA - A Companhia
concedera, ao empregado ativo, verba indenizatéria mensal de até R$1.079,51 (hum mil e setenta
€ nove reais e cinquenta e um centavos), sendo este beneficio garantido ao empregado que tiver
filho(s) ou dependente(s) reconhecidos como tal pela Previdéncia Social ou tutelados na forma da
Lei, cuja deficiéncia seja enquadrada na forma da Legislagio Federal especifica e necessitem de
cuidados especiais. Havendo as devidas comprovagdes junto as areas médica ¢ social da CEDAE
da destinagdo do presente auxilio a finalidade a que se destina.
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Paragrafo 1° - O empregado afastado por auxilio-doenca, durante a vigéncia do beneficio,
permanecera recebendo o referido auxilio.

Paragrafo 2° - A Companhia poderd conceder o AUXILIO DEPENDENTE PORTADOR DE
DEFICIENCIA ao empregado ativo, que requerer o auxilio para tratar ou cuidar de doencas
consideradas graves de filho(s) ou dependente(s) reconhecidos como tal pela Previdéncia Social ou
tutelados na forma da Lei, desde que devidamente atestada e fundamentada por laudo médico,
exames e outros documentos necessarios e requeridos pela CEDAE, apresentados & junta médica
formada pelo Servico de Medicina do Trabalho da Companhia e da Cedae Saude, para fins de
avaliagdo conjunta e parecer conclusivo acerca da gravidade da patologia, visando a decisdo sobre
a concessdo, ou ndo, do auxilio pela Diretoria da CEDAE. Todos 0s casos autorizados por decisdo
da Diretoria da CEDAE, deverdo ser reavaliados pela junta médica formada pelo Servico de

Medicina do Trabalho da Companhia e da CAC anualmente para manutencdo ou ndo do referido
auxilio.

CLAUSULA 103 — AUXILIO FUNERAL — A Companhia reembolsara os valores do Auxflio Funeral
em até R$2.113,40 (dois mil e cento e treze reais e quarenta centavos), por morte do empregado,
e por falecimento de seus dependentes, como: esposa, companheira habilitada na Previdéncia
Social, filho ou filha menores de 21 anos, filho(s) invélidos de qualquer idade e menores que
estejam sob a guarda do empregado na forma de adocdo, reconhecida por sentenca judicial, e
pais economicamente dependentes.

Paragrafo 1° — Para fins de extensdo do beneficio previsto no caput, bem como de qualquer
outro no presente acordo, serdo considerados dependentes apenas aqueles devidamente
registrados perante a Previdéncia Social, nos moldes do artigo 32 da CLT.

Paragrafo 22 — O reembolso de despesas do Auxilio Funeral, até o limite do valor estabelecido no
caput desta cldusula, serd pago em até 30 (trinta) dias contados da apresentacdo de todos os
comprovantes originais de despesas, em nome do solicitante, a CEDAE.

CLAUSULA 113 - LICENCA PREMIO - A Companhia assegurara aos empregados, que tenham
sido admitidos até o ana de 2001, Licenca Prémio de 3 (trés) meses para cada 5 (cinco) anos de
servigos efetivos prestados a empresa, até o limite de 35 (trinta e cinco) anos e que devera ser
usufruida exclusivamente em periodo gozado.

Paragrafo 1° - A partir de 1° de Janeiro de 2009, ndo serdo computados novos periodos para
apuragdo de servigos efetivamente prestados @ empresa, com a finalidade de concessdo de
LICENCA PREMIO aos empregados da CEDAE que tenham sido admitidos até o ano de 2001.

Paragrafo 2° - Tal concessdo (LICENCA PREMIO) serd computada para efeito de apuracdo de
servicos efetivos prestados a empresa até a data de 31/12/2008. O tempo apurado até
31/12/2008 que ndo atinja o periodo de 5 (cinco) anos de servigos efetivos|prestados a empresa
sera computado para efeito de concessdo proporcional da Licenca Prémio. /\\
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Paragrafo 3° - A Licenga Prémio serd gozada integralmente, inadmitida a conversdo em pectinia,
ressalvadas as seguintes excecfes: :

I - A lLicenca Prémio podera ser convertida em pecinia e paga no valor equivalente ao(s)
periodo(s) completo(s) ndo gozados, a que tenha direito 0 empregado, na seguinte situacdo:

a) ao empregado que venha a ser aposentado por invalidez em decorréncia das doencas
consideradas graves, nos termos da Lei n° 8.213/91, em seu artigo 151, bem como aquelas
previstas para isengdo de Imposto de Renda, desde que devidamente atestada e fundamentada
por laudo médico, exames e outros documentos necessarios e requeridos pela CEDAE,
apresentados a junta médica formada pelo Servigo de Medicina do Trabalho da Companhia e da
CAC, para fins de avaliagdo conjunta e parecer conclusivo acerca do respectivo enquadramento da
doenca nas regulamentacdes acima e da comprovagao da gravidade e irreversibilidade da mesma,
visando a decisdo sobre a concessdo, ou ndo, da verba pecunidria pela Diretoria da CEDAE.

b) Afastamento por motivo de aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de trabalho.

Paragrafo 49 - A Licenca Prémio que for apurada e consolidada até a data de 31/12/2008 sera
informada ao empregado para que sejam programadas anualmente, observadas as necessidades
de trabalho da area de lotagdo do empregado.

Paragrafo 5° - Deverd ser priorizada a Licenca Prémio aos empregados que estiverem em vias de
aposentadoria para desligamento da empresa.

Paragrafo 6° - A CEDAE convertera em peciinia os eventuais saldos de licenga prémio relativos a
periodos ndo gozados, por ocasido de rescisbes de contrato de trabalho de empregados, nas
seguintes situagles e condigdes:

I - Desligamento por motivo de aposentadoria (aposentado pelo INSS), pagamento de 50%
(cinquenta por cento) do saldo de licenga prémio existente;

IT - Desligamento por motivo de falecimento do empregado, pagamento integral (100%) do saldo
de licenga prémio existente, aos beneficidrios legalmente habilitados ou, na auséncia destes, aos
herdeiros legais.

Paragrafo 7°- Excepcionalmente, pelo periodo de vigéncia do Acordo, serd admitida a conversao
em pecinia de até 100% do saldo de Licenga Prémio, mediante requerimento administrativo.

CLAUSULA 122 - pREMIO APOSENTADORIA - A Companhia pagard, a partir da assinatura do
presente Acordo e durante a sua vigéncia, por motivo de aposentadoria e respectivo desligamento,
um PREMIO, a titulo indenizatorio, visto se tratar de um incentivo ao desligamento voluntario por
motivo de aposentadoria, no valor correspondente 3 proporgao de tempo de servigo prestado na
CEDAE, considerada a data de admiss&o existente na ficha de registro de empregados e de acordo
com 0s critérios estabelecidos nos paragrafos seguintes:

Paragrafo 19 - Fard jus ao PREMIO supramencionado o empregado, sem qualquer limite de data
de admissdo, que no curso do presente Acordo, ou seja, a partir de 1° de 4%10 de 2020, desde

I,
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que se desligue do emprego que ocupa na Companhia, dentro dos 06 (seis) meses seguintes da
data de emiss80o da carta de concessso da aposentadoria. :

Paragrafo 2° - O empregado que, ao solicitar sua aposentadoria, seu desligamento ou seu
PREMIO, ndo atender aos critérios e prazos referidos no paragrafo anterior, perders,
definitivamente, o PREMIO de que trata a presente clausula.

Paragrafo 3° - O valor do PREMIO de que trata a presente cldusula e seus paragrafos, para o
empregado beneficiado, serd equivalente ao seu saldrio-base (c6digo 001 da folha de pagamento)
€ nas seguintes proporgbes de tempo de servico trabalhado, efetivamente, na Companhia e
antecessoras:

a) 10 (dez) saldrios-base (cédigo 001 da folha de pagamento) aquele que possua 30 (trinta) ou
mais anos de servico;

b) aquele que possua 10 (dez) ou mais anos e menos de 30 (trinta) anos de servico, serd
computado 0,33 saldrios-base (cédigo 001 da folha de pagamento), para cada ano completo de
servico.

Paragrafo 4° - O empregado que no curso do presente Acordo seja afastado pelo INSS por
motivo de aposentadoria por INVALIDEZ fard jus ao PREMIO de que trata a presente clausula e

seus paragrafos, observadas as proporges de tempo de servico estabelecidas nas alineas “a” e
“b" do paragrafo 3°.

Paragrafo 5° - Em caso de retorno de empregado aposentado por invalidez, face a decisdo do
INSS, o empregado, neste caso, n3o mais fara jus ao PREMIO no futuro, por motivo de
desligamento decorrente de aposentadoria por tempo de servico, salvo para aqueles gue ngo
tenham recebido este PREMIO por n3o terem completado o tempo minimo e, também, para
aqueles que tenham dez ou mais anos de servigo efetivo prestados a Companhia, a contar da data
da reintegracdo.

Paragrafo 6° - A CEDAE efetuard o pagamento do suscitado PREMIO APOSENTADORIA, em até
60 (sessenta) dias contados do desligamento do empregado.

CLAUSULA 132 — DISPENSA PARA AMAMENTAR - A Companhia manterd, nos termos da
legislacdo federal (LEI n° 11.770/2008 - PROGRAMA EMPRESA CIDADA), a prorrogacao da ficenga-
maternidade por 60 (sessenta) dias, contados do término da licenga-maternidade prevista no
inciso XVIII, art. 79, da Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil.

CLAUSULA 14a - LICENCA DE PAGAMENTO ~ A Companhia liberard, meio expediente, nas
datas de pagamento dos saldrios, conforme item 21 da Norma de Frequéncia, para fins de
recebimento, Unica e exclusivamente, os empregados que ndo recebam salario através de crédito
em conta corrente e/ou tenham a livre movimentacdio de conta obstada por bloqueio.

—
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CLAUSULA 152 - AUXILIO TRANSPORTE - A Companhia se compromete a manter o
pagamento a todos os empregados que optarem pelo recebimento do Vale Transporte, conforme
estabelece a legislacdo federal pertinente a matéria, sendo custeado pelo empregado o
equivalente a 1% (hum por cento) do salario base, com validade a contar de 01/05/2020.

CLAUSULA 162 — INDENIZACAO POR ACIDENTE DE TRABALHO - A Companhia, na
hipétese de morte ou invalidez permanente de empregado, decorrente de acidente de trabalho
devidamente registrado através da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) emitida e
reconhecida como valida pelo setor de Medicina do Trabalho da CEDAE, pagara uma indeniza¢do

correspondente a 40 (quarenta) vezes o saldrio base (c6digo 001 da folha de pagamento) do
empregado acidentado.

Paragrafo 1° - No caso de invalidez o préprio acidentado recebera a indenizacdo e em caso de
morte a indenizagdo devera ser paga aos seus beneficiarios legalmente habilitados no INSS ou, na
auséncia destes, aos herdeiros legais.

Paragrafo 20 - A CEDAE efetuard o pagamento da suscitada indenizagdo, bem como das demais
verbas decorrentes da suspensao ou extingdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA 172 — UNIFORMES, EPI'S E EPC'S — A Companhia continuara a investir e a
fornecer aos seus empregados uniformes e equipamentos de protecao individual e coletivo, bem
como a realizar a manutencgdo ou substituir os equipamentos e uniformes danificados, devendo os
empregados e a chefia imediata zelarem pela sua guarda, conservagdo e correta utilizacao,
conforme os fins a que se destinam, observada a legislagdao vigente, em especial o art. 158 e seu
paragrafo Unico e o art. 462 da CLT, sem prejuizo, nos casos de culpa ou dolo, do previsto no
Regimento Disciplinar da CEDAE.

Paragrafo 1 — A Companhia definirda uma nova politica de padronizacdo dos uniformes da
companhia.

Paragrafo 20 - Para a efetivagdo da substituicdo de equipamentos de protecao individual e/ou
uniformes é necessaria a devolugdo do danificado.

Paragrafo 30 - A CEDAE estabelecera procedimentos para fixar tempo maximo de utilizagdo dos
uniformes fornecidos aos empregados, de acordo com as dreas e atividades de atuagdo na
Companhia, no prazo méximo de vigéncia deste acordo. Os uniformes deverdo ser substituidos
sempre que necessario, observadas as condigdes de conservagdo dos mesmos ou por necessidade
de alteracdo de numeracdo, independentemente do tempo de utilizagdo dos mesmos.

Paragrafo 4° - A CEDAF apresentara o estudo definido no paragrafo 3° ao Comité Permanente
de Prevencao de Acidente do Trabalho.

E —
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Paragrafo 59 - Os equipamentos de protecdo individual e coletiva serdo substituidos
periodicamente ou mediante requerimento e, em caso de culpa ou dolo do empregado, podera a
Companhia, nos moldes do § 1° do artigo 462 da CLT, efetuar o desconto referente ao prejuizo,
sem prejuizo das sangdes disciplinares cabivesis.

CLAUSULA 182 - REPASSE DE VALORES DESCONTADOS - A Companhia se compromete a
repassar as Entidades (Sindicatos, PRECE e Cedae Satde) os valores descontados dos salérios dos
empregados em favor das mesmas, até o 2° (segundo) dia (til de cada més subsequente ao do
atesto/entrega do documento, a aquele que se referir 0 desconto.

CLAUSULA 192 — LIBERACAO DE FREQUENCIA DOS REPRESENTANTES SINDICAIS -
ADOR: A Companhia concorda em liberar da frequéncia, sem prejuizo da remuneragao a que
fazem jus, os empregados representantes sindicais eleitos e devidamente empossados dos
sindicatos signatarios deste Acordo, ndo havendo o que se falar em estabilidade pela presente
liberacdo de frequencia. A liberagdo de frequencia estd restrita ao total de 30 empregados
eleitos, na seguinte proporc¢io de vagas: 16 (dezesseis) para o SINTSAMA, 06 (seis) para o
SINDAGUA-RJ, 06 (seis) para o STAECNON, 01(um) para 0 SENGE-RJ e 01 (um) para o
SINAER]J.

Paragrafo Primeiro - Fstdo excluidos da remuneracdo, os adicionais de periculosidade e
insalubridade dos empregados liberados da frequéncia e em exercicio da atividade sindical,
enquanto nesta condic&o.

Paragrafo Segundo - DA COMUNICACAO E DISTRIBUICAO DA LIBERACAO DE
PROFISSIONAIS ADOR SEM ONUS PARA SINDICATO: Devera os respectivos sindicatos
signatarios apresentar ao Recursos Humanos da CEDAE, em até 48 horas da assinatura deste
Acordo, relagdo dos empregados nesta condicdo. Qualquer modificacgdo deve ser comunicada,
impreterivelmente, até o dia 15 de cada més para fechamento da frequéncia e folha de
pagamento.

Paragrafo Terceiro — Na forma do artigo 543, §3° e 522 da CLT, fica vedada a dispensa do
empregado, até o nimero de 7 (sete )Dirigentes, no maximo , € seus respectivos
suplentes, sindicalizado ou associado, a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo
de diregdo ou representacdo de entidade sindical ou de associagdo profissional, até 1 (um) ano
ap6s o final do seu mandato, caso seja eleito inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave
devidamente apurada nos termos desta Consolidacao.

CLAUSULA 202 - CALENDARIO DE PAGAMENTO - A Companhia manterd o pagamento dos
salarios dos seus empregados no Gltimo dia Gtil de cada més.

Av. Pres. Vargas, 2655 . Cidade Nova . Rio de Janeiro . CEP 20.210-030
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CLAUSULA 212 — REGISTRO DE PONTO - A Companhia se compromete em viabilizar o
instrumento adequado a afericdo de todos os registros de frequéncia, com base na Portaria MTE
n°® 373 de 25/02/2011, preferencialmente por sistema eletrbnico, de todos os empregados.

Paragrafo 19 - Sera adotado prioritariamente o registro biométrico e, alternativamente, o

controle mecanico e manual para os empregados da Companhia Estadual de Aguas e Esgotos do
Rio de Janeiro — CEDAE

Paragrafo 29 - O sistema de registro eletrSnico de ponto (biométrico) emitird os registros didrios
da marcagdo do ponto pelo visor do aparelho para fins de conferéncia dos eventos de entrada e
saida, bem como possibilitarda a consulta dos mesmos de forma digria e mensal pelo proprio
empregado e pela chefia imediata por meio da Intranet e Internet, com uso de senha pessoal
fornecida pela Companhia, no link: https://seguro.cedae.com.br/ponto.

Paragrafo 39 - O empregado poderd solicitar a sua chefia a impressdo do seu espelho de ponto,
devendo a chefia disponibilizar a solicitacdo.

Paragrafo 49 - A digitalizacdo da biometria ou uso de senha pessoal no equipamento registrador
de ponto (relégio de ponto), constitui-se em assinatura digital, pessoal e intransferivel, com acesso
pela Internet e Intranet, 0 que torna dispensada a emiss3o de ticket pelos relogios referente a
comprovagao da marcagdo do ponto eletrdnico.

Paragrafo 5° - Qualquer que seja o instrumento de controle de frequéncia do empregado, o
registro devera observar a real jornada executada e o horario de intervalo intrajornada (descanso
e refeicdo) sera pré-assinalado, ndo sendo permitida qualquer agio que desvirtue os fins legais a
que se destina.

Paragrafo 6° - Em havendo qualquer indicio de defeito ou inoperancia do equipamento, a chefia
devera comunicar imediatamente & Coordenacdo de Cadastro da drea de Gest3o de Pessoas, para
que seja solicitado reparo e autorizado o langamento do cddigo de abono, sem prejuizo da
frequéncia do empregado.

Paragrafo 7° - Nas unidades em que, excepcionalmente, ndo for possivel a disponibilizacdo de
meio biométrico de apuragdo da frequéncia, os registros serdo realizados em reldgio mecanico de
ponto ou cartdo manual, observando-se fielmente a real jornada, com atencdo ao langamento dos
minutos transcorridos.

Paragrafo 8° - A CEDAE continuard implementando ages progressivas para atualizacdo e
modernizagdo do Sistema de Registro e Controle de Frequéncia.

Paragrafo 9° - E de responsabilidade da Chefia Imediata o tratamento da frequéncia de seus
liderados para que ndo haja inconsisténcias na apuracdo, bem como disponibilizar, quando
solicitado, impressdo do espelho de ponto mensal aos seus liderados. Cabe ao empregado
acompanhar o tratamento de sua frequencia e manter contato com sua chefia para atendimento
aos prazos de fechamento para a folha de pagamento.

Av. Pres. Vargas, 2655 . Cidade Nova . Rio de Janeiro . CEP 20.210-030
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CLAUSULA 222 - SALARIO SUBSTITUIGAO - A Companhia concorda em manter o pagamento,
a titulo de salario substitui¢do, da gratificacdo CED e/ou GAS para 0s que venham a ocupar cargos
de confianca, por substituigéo, pelo periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias.

CLAUSULA 232 - RISCOS NOS LOCAIS DE TRABALHO - A Companhia assegurara aos
empregados o direito as informagGes sobre 0s riscos presentes em seus locais de trabalho, assim
como sobre as medidas adotadas para prevenir e limitar esses riscos, sendo encaminhado ao
Comité e/ou CIPA os casos de suspensdo da execugdo da tarefa por parte do empregado quando
sua vida ou integridade fisica se encontrarem em risco grave e iminente, exceto o risco inerente a
sua funcdo.

Paragrafo Unico: A Companhia incentivara a realizacdo de campanhas e palestras de divulgacio
nos setores de trabalho a fim de tratar da questdo dos riscos nos locais de trabalho.

CLAUSULA 242 - REUNIOES PERIODICAS — A Companhia e os Sindicatos, a partir da data do

presente acordo, realizarao reunides ordinarias bimestrais para acompanharem o cumprimento das
clausulas deste acordo.

CLAUSULA 252 - CIPA - A Companhia continuara promovendo a implantacdo das CIPAS que
devam existir nos varios locais de trabalho, conforme NR-5.

Paragrafo 12 — A CEDAE continuard a incentivar a promocdo de eleictes para as CIPAS em todos
0s setores, respeitando-se 0s mandatos e suas vigéncias.

Paragrafo 2° - A CEDAE por meio de seus 6rgdos de Medicina e Engenharia de Seguranca do
Trabalho acompanhara o funcionamento das CIPAS, requisitando seus relatorios de atividades
para verificagao e monitoramento de medidas preventivas e corretivas indicadas.

Paragrafo 3° - A CEDAE manterd politica permanente de incentivo as CIPAS para realizacdo da
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes — SIPAT.

CLAUSULA 262 - SEGURANCA NO TRABALHO - A Companhia mantera projeto especifico de
Seguranga do Trabalho, inclusive com a manutencdo do registro do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT.

Paragrafo 19 - A Companhia continuara reformando as suas instalagdes e ambiente de trabalho,
tanto das &reas operacionais quanto administrativas, de forma a oferecer os padrdes necessarios
de conforto, higiene e seguranca aos seus empregados.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a avaliar a pertinéncia\e viabilidade das
deliberages do Comité Permanente de Prevencdo de Acidente do Trabalhg) Yue terd em sua
- - Av. Pres. Vargas, 2655 . Cidade Nova . Rio de Janeiro . CEP 20.210-030 T
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composigao 01 (hum) representante do SINTSAMA-RJ, STIPDAENIT, STAECNON, SINAER] e
SENGE. :

Paragrafo 3° - A CEDAE se compromete, por meio das CIPAS e Designados, a continuar
elaborando os Mapas de Riscos de todos os setores da Companhia.

Paragrafo 4° - A CEDAE se compromete a informar aos Sindicatos, respeitadas as suas bases
territoriais, os acidentes de trabalho ocorridos.

Paragrafo 5° - O Comité Permanente de Prevencdo de Acidente do Trabalho estabelecerd
calendario de reunides quinzenais.

CLAUSULA 272 — ADIANTAMENTO E COMPLEMENTAGCAO SALARIAL PARA EMPREGADO
AFASTADO INSS — O empregado que se afastar do trabalho por um periodo superior a 15
(quinze) dias, por motivo de doenca, devidamente comprovado por atestado médico e direcionado
ao INSS, terd direito a adiantamento e/ou complementagdo salarial, na forma e condigbes da
Instrucdo Transitdria sobre o tema.

Paragrafo 1° - ADIANTAMENTO SALARIAL: Pelo afastamento, a CEDAE efetuard,
provisoriamente, o adiantamento do pagamento do auxilio-doenca ou auxilio-doenca acidentdrio
enquanto aguarda o deferimento do beneficio previdenciario do INSS. Este adiantamento podera
ser realizado pelo prazo méximo de 03 (trés) meses, mediante requerimento administrativo pelo
empregado, desde que confirmada a incapacidade laborativa. Serdo consideradas as verbas
salariais fixas (saldrio-base, triénio e verbas incorporados). A partir do recebimento pelo
empregado do beneficio previdencidrio pelo INSS e de sua comunicagdo a CEDAE, cabera ao
empregado, de forma irrevogavel e irretratavel, ressarcir integralmente a CEDAE dos valores pagos
a titulo de adiantamento do auxilio-doenca ou auxilio-doenca acidentario.

Paragrafo 2° - COMPLEMENTACAO SALARIAL: Os empregados afastados por auxilio doenca
ou auxilio doenga acidentdrio, concedidos pelo INSS, terdo Complemento Salarial pela CEDAE que
corresponderd a diferenca da soma das verbas salariais fixas (salario-base, triénio e verbas
incorporados) pagas pela CEDAE no (ltimo contracheque do empregado e do valor de beneficio
previdenciario recebido do INSS, inclusive em relacio ao décimo terceiro saldrio.

a) Excepcionalmente, a complementacdo poderd ser extensiva aos empregados ativos e
aposentados quando afastados por acidente de trabalho, comprovado por CAT validada
pela Medicina do Trabalho da CEDAE, pelo prazo méaximo de 06 (seis) meses. Neste caso,
serd considerada a diferenca da soma das verbas salariais fixas (salario-base, triénio e
verbas incorporados) pagas pela CEDAE no Gltimo contracheque do empregado e do valor
de beneficio previdencidrio recebido do INSS (aposentadoria), inclusive em relagdo ao
decimo terceiro salario.

e
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CLAUSULA 282 - PISO SALARIAL — O piso salarial da CEDAE é correspondente ao saldrio inicial

do cargo de Auxiliar de Saneamento para os empregados j@ posicionados no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — Reestruturado (PCCS-R).

CLAUSULA 292 - Sf\l'}DE OCUPACIONAL PROSAO / RECUPERACAO DE EMPREGADOS
DEPENDENTES QUIMICOS - A Companhia concorda em manter o programa de satde
ocupacional existente, com a interveniéncia da Cedae Salde, durante a vigéncia deste Acordo. O
programa hoje existente devera também atender as atividades compativeis com as funcBes
especificas. A Companhia continuard também a promover e incentivar programas de recuperagao
dos empregados alcodlatras ou dependentes quimicos e de anti-tabagismo.

Paragrafo Primeiro - Com o convénio de salide ocupacional firmado entre a CEDAE e a Cedae
Saude, fica extinta, na Companhia, a medicina assistencial, tendo em vista a assisténcia médica ja
prestada pela Cedae Salde.

Paragrafo Segundo - Os empregados inseridos no PROSAQ, ora mencionado, quando punidos
em virtude de fatos ligados a sua dependéncia, tero suas penalidades reavaliadas mediante
requerimento administrativo, com a comprovagdo da adesdo e conclusio do programa.

Pardgrafo Terceiro - A recuperacdo dos empregados dependentes serd devidamente
acompanhada pelo Servico Social da Companhia e/ou da Cedae Salide, devendo ao final do
Programa, a equipe apresentar um relatério de conclusdo, com suas manifestacdes e ponderacdes.

CLAUSULA 302 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA — A Companhia descontara de todos os
seus empregados filiados aos sindicatos acordantes, a Contribuigdo estabelecida na Constituicio
Federal, conforme aprovacdo em Assembléia, devendo os valores descontados, serem consignados
ao sindicato beneficiario até o 2° (segundo) dia Gtil do més seguinte aqguele a que se referir o
desconto.

Paragrafo Unico - O empregado que nao estiver filiado ao Sindicato, podera sofrer o desconto
desde que seja encaminhada pelo mesmo ao Departamento de Pessoal da Companhia autorizacdo
expressa em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 312 - TREINAMENTO - A Companhia continuard a investir no Programa de
Treinamento, no percentual de até 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o custo de pessoal,
exclusivo a todos os empregados, cujas bases e prioridades serfio estabelecidos através de um
programa desenvolvido pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas.

Paradgrafo 1° - A Companhia manterd calendario e programa especifico para a valorizacdo
profissional dos seus empregados, através de cursos de aperfeicoamento,|podendo ser realizados
nas instalagdes da empresa preferencialmente ou em instalacBes ernas, inclusive com
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participacdo em seminarios, congressos técnicos e de interesse para a Companhla € Seu corpo
técnico-administrativo.

Paragrafo 2° - O empregado convocado para participagdo em treinamentos oferecidos pela
CEDAE, em local distinto de sua lotagdo de trabalho e em casos de despesas com transportes e/ou
diarias, desde que previamente autorizados pelo respectivo Diretor de sua area de lotac8o, terd
seu ressarcimento efetivado pela CEDAE no prazo de até 10 (dez) dias Gteis apds a apresentacdo
dos documentos de comprovacdo das despesas.

CLAUSULA 322 - CATEGORIA ONZE - A Companhia concorda em manter os atuais beneficiados
com a Categoria Onze no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, representando um acréscimo de

5% (cinco por cento), sobre a categoria 10 para os empregados que ja completaram 30 (trinta)
anos de efetivo exercicio na Companhia.

Paragrafo Unico - Este beneficio s6 serd aplicado aos empregados ocupantes de cargos do
PCCS, em razao dos impedimentos constantes do item 41 das Disposi¢des Especiais Transitorias
do PCCS e item 24 do Quadro Basico de Pessoal, Capitulo 3.

CLAUSULA 332 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO - A Companhia concedera antecipacdo de
50% (cingiienta por cento) do 13° saldrio, entre os meses de fevereiro € novembro de cada ano,
aos empregados que apresentarem requerimento especifico, com 90 (noventa) dias de
antecedéncia em relagdo ao més de pagamento pretendido, nos termos da Lei Federal n® 4.749,
de 12 de agosto de 1965.

Paragrafo Unico - A antecipacado de 50% (cinglenta por cento) nos meses previstos pelo “caput”
desta clausula sera paga ao ensejo das férias do empregado, sempre que este 0 requerer no més
de janeiro do correspondente ano.

CLAUSULA 342 - FORMULARIO P.P.P — A Companhia se compromete a fornecer a todos os
empregados que trabalham em condigbes insalubres ou perigosas, recebendo os respectivos
adicionais, o formuldrio PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (P.P.P.) que os habilitem a
requerer aposentadoria especial do INSS.

Paragrafo 1° - Juntamente com o P.P.P, serd fornecido documento que confirme a habilitagao
dos profissionais, para subscricdo do formulério Perfil Profissiogréfico Previdenciario, conforme
regulamentagdo especifica.

Paragrafo 2° - A Companhia mantera a inclusdo do P.P.P em sua politica de aposentadoria,
apresentando os impactos no calculo atuarial para os diversos parametros estudados.

g
1
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CLAUSULA 352 - REPRESENTANTES SINDICAIS — Os empregados elegerio comissdes de
setor composta de 3 (trés) representantes sindicais nos locais de trabalho que agrupem 200
(duzentos) empregados ou fragdo superior a 100 (cem) empregados, 0s quais terdao mandatos
coincidentes com o da diretoria do respectivo sindicato.

CLAUSULA 362 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — O exercicio do trabalho em condicdes
insalubres, de acordo com a Lei 6.514/77 e a NR 15 e seus anexos e que estdao acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento),
sobre 3 (trés) salarios minimos, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Paragrafo 1° - O direito do empregado ao adicional de insalubridade cessara com a eliminagdo
do risco a sua salide, nos termos das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo 2° - A caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou de
Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho, informado-se posteriormente o
Comité Permanente de Prevencdo de Acidente de Trabalho.

Paragrafo 3° - O empregado que tiver a cessagao do pagamento do adicional de insalubridade,
motivada por mudanca de lotagdo (local de trabalho), terd sua situagdo reavaliada pela CEDAE,
independentemente de requerimento, em até 60 (sessenta) dias, apds a entrada no drgao de
Seguranca do Trabalho (SESMT) para avaliacdo e pericia, da efetiva cessagao do pagamento,
garantido a este, se fizer jus, o efeito retroativo de pagamento do citado adicional.

CLAUSULA 372 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Sdo consideradas atividades ou
operagdes perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliqguem no contato permanente com inflamaveis
ou explosivos em condicdes de risco acentuado, bem como nas atividades de operacdo e
manutengdo de equipamentos elétricos com acentuado grau de risco, de acordo com as normas
técnicas oficiais aplicaveis, NR 10, 5410 e 14039 da ABNT, devendo essa condigao ser constatada
através de pericia, com a participagdo de assistente técnico indicado pelos Sindicatos.

Paragrafo 19 - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura, nos termos da Lei em vigor,
ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio base mais os triénios do
empregado, sem o0s acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou participagao nos lucros da
empresa.

Paragrafo 2° - O ingresso ou a permanéncia eventual em drea de risco ndo gera direito ao
adicional de periculosidade.

Paragrafo 390 - O direito do empregado ao adicional de periculosidade ce Sara com a eliminagao
do risco & sua integridade fisica, nos termos das normas expedidas pelo Migistério do Trabalho.

Ty
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Paragrafo 4° - A caracterizagdo e a classificagdo da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou de
Engenheiro do Trabalho registrados no Ministério do Trabalho, informado-se posteriormente o
Comité Permanente de Prevencdo de Acidente de Trabalho.

Paragrafo 5° - O empregado que tiver a cessacdo do pagamento do adicional de periculosidade,
motivada por mudanca de lotacdo (local de trabalho), tera sua situacdo reavaliada pela CEDAE,
independentemente de requerimento, em até 60 (sessenta) dias, apds a entrada no 6rgao de
Seguranca do Trabalho (SESMT) para avaliagdo e pericia, da efetiva cessagdo do pagamento,
garantido a este, se fizer jus, o efeito retroativo de pagamento do citado adicional.

CLAUSULA 382 - GARANTIA DE EMPREGO - De 1° de maio de 2020 a 30 de Abril de 2021 e
de 1° de maio de 2021 a 30 de Abril de 2022 a Companhia concederd, em cada um dos periodos

indicados, a garantia no emprego a 99% (noventa e nove por cento) de seu efetivo de
pessoal.

Paragrafo 12 - Assim sendo, a Companhia ndo podera promover demissdes sem justa causa
superiores a 1% (um por cento) do efetivo existente.

Paragrafo 29 - Ndo serdo computados para os efeitos do calculo do percentual estabelecido no
Paragrafo 1° desta clausula os seguintes casos: demissdo por justa causa; demissao por iniciativa
do empregado; falecimento de empregados; desligamentos espontaneos de empregados
aposentados por qualquer regime previdenciario; aposentadorias por invalidez, término de
contrato por prazo determinado, programa de demissdo voluntaria/incentivada e demissdes
decorrentes de determinagdo legal.

Paragrafo 3° - Em caso do rompimento de concessdo dos servicos, a Companhia compromete-se
a absorver 0s empregados envolvidos em outras areas de atuagdo.

Paragrafo 49 - Para pleno cumprimento desta clausula, no caso de demissdo sem justa causa, a
Companhia comunicara ao Sindicato da base do mesmo sobre a dispensa, com as informagdes e
documentos pertinentes, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o aviso a0 empregado
desligado. O Sindicato da base do empregado desligado representado por seu Presidente ou
substituto formal, terd que, em até 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento da comunicagdo,
apresentar diretamente ao Presidente da CEDAE, se for o caso, recurso em defesa do empregado.
Caberd a Diretoria Colegiada da CEDAE, que cientificara preliminarmente o Presidente do Sindicato
da base do empregado desligado, a decisdo final sobre a manutengdo ou suspensao do
desligamento do empregado.

Paragrafo 59 - A apresentacdo de recurso implicard na suspensdo dos efeitos da demissdo até a
decisdo final da Diretoria Colegiada da CEDAE.

= Av. Pres. Vargas, 2655 . Cidade Nova . Rio de janeiro . CEP 20.210-030 . ) _
oot : www.cedae.com.br i (

Pagina 17 de 24 . 3

T OAEBRING | ReERIA T




GOVERNQG DO

Rio de Janeiro

CE DAE

Acordo Coletivo de Trabalho — ACT — 2020/2022

Paragrafo 6° - A n3o manifestacdo por escrito do Sindicato da base do empregado desligado,

vencido o prazo previsto no paragrafo 4°, ratifica a decisdo da CEDAE para a demissao sem justa
causa.

Paragrafo 7° - A quantidade de empregados em 30 de abril de 2020 é de 5.138 (cinco mil e
cento e trinta e oito) empregados.

Paragrafo 8° - A quantidade de empregados existente em 30 de abril de 2021 serd devidamente
informada e comunicada, por escrito, aos SINDICATOS signatarios deste Acordo no més de Maio
de 2021

CLAUSULA 392 — ABONO DE SAIDA ANTECIPADA A ESTUDANTES — A Companhia liberara
da prestacdio de servico, sem prejuizo da remuneragdo respectiva, até 02 (duas) horas antes do
término da jornada nos dias de realizacdo das provas escolares, 0s empregados que comprovarem
a condicio de estudantes, desde que a realizagdo dessas provas seja comunicada ao setor
competente com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 402 - TRATAMENTO ADICIONAL AO ACIDENTADO - Os empregados que
sofrerem redugdo da sua capacidade laborativa, em decorréncia de acidente de trabalho, desde
que ndo estejam aposentados por invalidez, receberdo tratamento pago pela Cedae Salde.

CLAUSULA 413 — READAPTACAO PROFISSIONAL E ESTABILIDADE DO ACIDENTADO — A
Companhia concorda em promover, para o empregado que retornar de acidente de trabalho ou
doenca do trabalho, em conjunto com os drgdos especializados da Previdéncia Social, a sua pronta
readaptacdo profissional, levando em conta eventual redugdo da capacidade laborativa, garantindo
0 emprego ao mesmo durante o prazo previsto em Lei e readaptando-o em cargo correlato, sem
prejuizo na remuneragao antes percebida.

Paragrafo Primeiro: A CEDAE se compromete a acompanhar e buscar solugdes junto ao INSS
para 0s casos de LIMBO PREVIDENCIARIO, enviando ao INSS Oficio da Medicina do Trabatho com
relatorio médico detalhado da vida funcional.

Paragrafo Segundo: A CEDAE se compromete a comunicar ao Sindicato da base territorial do
empregado que se encontrar na condicdo de “limbo previdenciario” para acompanhamento junto
ao INSS.

CLAUSULA 423 - ATESTADO MEDICO - A Companhia concorda que venha a ser abonadas as
auséncias do empregado, com a apresentacdo de Atestado de médico SUS -Sistema Unico de
Satide, credenciados pela Cedae Salide ou Planos de Salde particulares) dos 15 (quinze) primeiros
dias de afastamento.
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Paragrafo Unico - O empregado se responsabiliza pela veracidade e entregara a Cedae, no prazo
de 48 (quareta e oito) horas, o respectivo atestado médico, para que o0s procedimentos
administrativos sejam realizados sem prejuizos as partes acordantes. Podendo ser enviado
inicialmente por e-mail, whatsapp, e em até 07(sete) dias o original.

CLAUSULA 432 — REUNIOES SINDICAIS — A Companhia concorda em manter didlogo com os
sindicatos signatarios do presente acordo, reunindo-se pelo menos uma vez a cada 3 (trés) més,
para tratar assuntos de pessoal ou sempre que houver uma demanda que justifique.

Paragrafo primeiro: — As matérias analisadas nesse forum serdo encaminhadas como sugestao
a Diretoria da Companhia, que deverdo aprecia-las no prazo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo: Nesta mesma oportunidade, a CEDAE fornecera o balango patrimonial e a

demonstrativo de resultados, bem como promovera reunido para esclarecimentos dos dados
fornecidos.

CLAUSULA 442 - LICENCA ADOCAO — A Companhia continuara a conceder as empregadas que
adotarem filhos de até 1 (um) ano, os mesmos critérios de licenca a gestante de 180 (cento e
oitenta) dias, conforme estabelece a Constituicdo Federal no inciso XVIII do artigo 6° e nos termos
da legislacdo federal (LEI n° 11.770/08 — PROGRAMA EMPRESA CIDADA).

CLAUSULA 452 - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS - A Companhia quando solicitada
por e-mail, encaminhard aos Sindicatos cdpia das guias de contribuicdo sindical, assistencial e
confederativa, com a relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo, matricula,
lotacdo, endereco eletrdnico funcional e jornada de trabalho, com seus respectivos valores
descontados e repassados, no prazo maximo até 5° dia ultil subsequente a folha de pagamento.

CLAUSULA 462 - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO - A Companhia continuara flexibilizando
e mantendo em vigor a jornada de trabalho semanal méxima de 40 (quarenta) horas, aplicando-se
o divisor 200 (duzentos) para apuracdo do salario-hora, para todos os seus empregados que
laboram em reguime diairo de 8 (oito) horas, ou seja, para queles que nado trabalham em regimes
de trabalho em escalas, ressalvadas as situagtes de empregados que, em virtude da Lei, estejam
submetidos a jornada semanal especial.

Paragrafo 1° - Em caso de necessidade de labor em regime de escala, deve-se ter especual
atencdo quanto as normativas de higiene e seguranga ocupacional do trabalho, em consonancia
com as diretrizes do Ministério do Economia, adotando-se, o divisor 192 (cento e noventa e dois)
para apuragao do salario-hora.
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Paragrafo 29 - A escala de trabalho das areas operacionais deverdo ser, prioritariamente, a
24x72 - vinte e quatro horas de trabalho, seguido por 72 horas de descanso, respeitado dois
intervalos de 1 (uma) hora de refeigéio, administrado o seu gozo pelo préprio empregado:

Paragrafo 39 - Por necessidade de adequacio, a companhia também poderd adotar as escalas
de trabalho previstas em Lei.

Paragrafo 4° - Em caso de necessidade de mudanga de regime de escala, devidamente
justificada, a Companhia comunicard ao empregado e as suas Entidades Sindicais com 30 dias de
antecedéncia, podendo o empregado se manifestar neste prazo, o que sera avaliado pela Diretoria
da area, ndo havendo qualquer alteracdo na escala enquanto ndo houver deliberacdo por parte da
respectiva Diretoria.

CLAUSULA 472 - JORNADA EXTRAORDINARIA, EMPREGADOS ESTUDANTES - Fica

proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipoteses
dos artigos 59 e 61, da CLT.

CLAUSULA 482 - FERIAS — A Companhia concorda que, para os empregados que requeiram o
abono pecuniario estabelecido nos Artigos 142 a 145 da CLT, o inicio do gozo de férias serd
sempre no 1° dia Gtil do més ou no 1° dia Gtil apds o dia 10 (dez) de cada més, observada a
vedacdo do inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de reposuso
semanal remunerado. Para os empregados que optarem pelo gozo integral das férias, sem a
conversdo prevista nesta Cldusula, o inicio do gozo de férias serd no 1° dia Util do més, observada
a vedagdo do inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de reposuso
semanal remunerado. A Companhia manterd a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do
efetivo em férias a cada més.

Paragrafo 1° — A Companhia podera fracionar as férias do empregado na seguinte proporcdo:

a) férias de 30 (trinta) dias, em 02 (dois) periodos iguais de 15 (quinze) dias; ou

b) férias de 20 (vinte) dias em 02 (dois) periodos, sendo o primeiro de 15 (quinze) dias e o outro
de 05 (cinco) dias.

Paragrafo 2° - A CEDAE concedera valor a titulo de Empréstimo por Ocasidio das Férias, que sera
creditado, apés expressa manifestagdo do empregado quando da marcacdo anual de férias, a
titulo ndo oneroso, no valor correspondente & soma das vantagens fixas do més que antecede as
férias, devendo seu desconto ser processado em 10 (dez) parcelas iguais, mensais e sucessivas, a
partir do més seguinte as férias, para novos pedidos com validade a contar de 01/09/2020.

Paragrafo 30 - A CEDAE aplicard para todos os empregados, sem qualquer limite de data de
admissdo e que passou a vigorar em 01/08/2016, que entrarem em gozo de férias
regulamentares, 0 pagamento da “Gratificagéo de Férias” correspondepte 100% (cem por cento)
do total da remuneracdo das férias, excluidos os Beneficios e Adicidnais recebidos em cardter
eventual, tendo a mesma natureza juridica do terco constitucional.
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I - A “Gratificagdo de Férias” serd calculada proporcionalmente ao niimero de dias corridos a que

faz jus o empregado, na forma de legislacio em vigor, sempre ressalvado o direito ao abono
pecuniario.

II - A “Gratificacdo de Férias” serd paga juntamente com o saldrio do més anterior aguele
marcado para o gozo das férias do empregado.

CLAUSULA 492 — ABONO PECUNIARIO - A Companhia pagard o abono pecuniério,
estabelecido no Artigo 143 da CLT, aos empregados que venham a requeré-lo de acordo com as
normas estabelecidas, que tera como base de clculo a remuneracao mensal.

CLAUSULA 502 — Rescisdo de Contrato de Trabalho - A Companhia efetuara as RescisSes de
Contrato de Trabalho nos termos da legislacdo em vigor, com exames medicos demissionais,
convidando o respectivo Sindicato representante (SINTSAMA, STIPDAENIT, STAECNON, SINAER] E
SENGE) para acompanhar a formalizaggio da rescisdo contratual.

CLAUSULA 512 - PRECE - A Companhia mantera a composico da Diretoria e dos Conselhos na
instituicdo PRECE, na forma do estatuto vigente.

Paragrafo 1° - A Companhia se compromete a liberar em tempo integral o empregado eleito
para ocupagdo de cargo de Diretor titular para a instituicio PRECE, sem prejuizo de suas
remuneragdes e férias.

Paragrafo 29 - Estfo excluidos da remuneragdo a que faz jus o Diretor titular para a instituicdo
PRECE, enquanto nesta condigdo, os adicionais de periculosidade e insalubridade.

CLAUSULA 522 — DIRETORIA DA Cedae Sadde — A Companhia mantera a composicdo da
Diretoria e dos Conselhos na instituicdo Cedae Satide,na forma do estatuto vigente.

Paragrafo 19 - A Companhia se compromete a liberar em tempo integral os empregados eleitos
para os cargos de Diretor titular para a instituicio Cedae Salde, sem prejuizo de suas
remuneracoes e férias.

Paragrafo 2° - Estéo excluidos da remuneracgo a que faz jus o Diretor titular para a instituicdo
Cedae Saude, enquanto nesta condicdo, os adicionais de periculosidade e insalubridade.

CLAUSULA 533 — LIBERACAO DE EMPREGADOS ELEITOS PRECE/Cedae Saude - A
Companhia se compromete a liberar os empregados eleitos para os Congelhos das instituicbes
PRECE e Cedae Salde, titular efou suplente, para participagdo comprovada em eventos
relacionados a Salde e a Previdéncia Complementar, quando devidam convocados pelas
Diretorias das instituicies epigrafadas, sem prejuizo de sua remuneracio e,-’f_! rias.
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CLAUSULA 542 - COIBICAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS ~ A CEDAE, em alinho as
melhores praticas de Governanca Corporativa, e em consonancia com 0 seu Cédigo de Etica e
Conduta atualmente vigente, compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizagdo e
orientagdo destinada aos empregados e aos gerentes sobre temas como Assédio Moral, Assédio
Sexual e outras formas de discriminacdo de sexo, raca, religido ou ideologia poiitica, com o
objetivo ndo apenas de prevenir a ocorréncia de tais distor¢Bes, coibindo atos e posturas
discriminatdrias nos ambientes de trabalho, bem como de fomentar o bom relacionamento entre
todos os seus empregados em todos os niveis hierdrquicos.

Paragrafo Unico - A CEDAE, através da sua Comiss3o de Etica, continuard a apurar e analisar
eventuais denuncias vinculadas a préticas Jdiscriminatdrias e aos demais casos de mau
comportamento que infrinjam o seu Cédigo de Ftica e Conduta.

CLAUSULA 552 — TRANSFERENCIA - A CEDAE se compromete a continuar cumprindo
integralmente o disposto no artigo 469 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA 562 — LIBERACAO DE FREQUENCIA - A Companhia poders liberar a freqiiéncia
dos empregados que sejam integrantes da Diretoria Colegiada dos Sindicatos, ndo liberados
conforme a Clausula 192, e dos representantes sindicais efetivos ou suplentes, quando for o caso,
devendo ser solicitada pelos Sindicatos 3 Assessoria de Recursos Humanos da CEDAE, com o
minimo de 05 (cinco) dias (teis de antecedéncia, o pedido de liberagao para atividades de
comprovada representagdo sindical. A resposta da CEDAE as entidades devera ocorrer em até 03
(trés) dias antes do evento.

CLAUSULA 572 — Convénio CEDAE/Casa Propria — A CEDAE promovera estudos para definir
a possibilidade de firmar convénio com instituicdo financeira visando faciltar a aquisicao de casa
prépria, ampliagdo e reforma de iméveis de seus empregados, apresentando o resultado do estudo
em até 120 (cento e vinte) dias apés a assinatura do Acordo

CLAUSULA 582 — Licenga-Paternidade — A Companhia mantera, nos termos da legislaggo
federal (LEI n° 11.770/08 — PROGRAMA EMPRESA CIDADA), a prorrogacao da licenca-paternidade
por 15 (quinze) dias, contados do término da licenca-paternidade prevista no inciso XIX, art. 79,
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Unico - A Companhia aplicard para os empregados que adotarem filhos de até 01
(hum) ano de idade, os mesmos critérios de licenca-paternidade.

CLAUSULA 592 — Compensacgdo de Dias-Ponte — A CEDAE aplicara o regime de compensaco
de horas para folgas concedidas em dias (teis (Dias-Ponte) de véspera de feri
feira) ou de pds feriado (feriado quinta-feira). A compensaco sera limitada a
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de 30 (trinta) minutos por dia e serdo aplicadas exclusivamente aos empregados administrativos e
aos empregados operacionais em regime de trabalho didrio, nestés casos excluindo os
empregados operacionais com impacto direto na prestacio de servigos a populagdo. Ficam
também excluidos da Compensagdo de Dias-Ponte as agéncias de atendimento ao publico,
ouvidoria e empregados em regimes de escalas de trabalho.

CLAUSULA 602 — Jornada movel ou flexibilizacdo de jornada diaria — A CEDAE aplicara a
jornada mavel ou flexivel para os empregados administrativos, que podera ter seu inicio e término
flexibilizados, sendo reposta a diferenga, impreterivelmente, dentro de cada més, respeitado o
hordrio de funcionamento da empresa e observado o total de horas didrias contratualmente
fixadas.

Paragrafo Unico - A Companhia estudard a viabilidade de implantacdo da compensacio da
jornada de trabalho dentro de cada trimestre civil, para os empregados administrativos.

CLAUSULA 612 — EMISSAO DE COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO (CAT) - A
emissdo da CAT se dard em até 01 (hum) dia Gtil apés o dia do acidente ocorrido com 0
empregado da CEDAE, conforme as regras instituidas pela Lei Previdenciaria.

Paragrafo 1 — A CEDAE orientard as chefias da Companhia quanto ao preenchimento da CAT,
em conformidade com as normas e orientacOes da Previdéncia Social.

Paragrafo 2° — Poderdo emitir a CAT o 0rgdo de Medicina do Trabalho, Gerentes ou Chefe de
Departamento dos 6rgéos de lotagdo dos empregados.

Paragrafo 39 - A emiss3o da CAT somente ser3 efetivada ap6s a orientacdo técnica e a validacdo
pelo drgdo de Medicina do Trabalho.

Paragrafo 4° — O empregado deverd comunicar imediatamente a sua chefia sobre a ocorréncia
do acidente.

CLAUSULA 622 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO - A partir de 01/05/2020, o
descumprimento pela Companhia ou pelos Sindicatos Signatdrios de quaisquer Cldusulas deste
Acordo, obrigard ao pagamento de uma multa no valor de R$30,00 (trinta reais) por infracdo
efetivamente apurada a cada ano, e que sera revertida ao trabalhador, independentemente da
obrigagdo do respectivo cumprimento e sem prejuizo da multa ora estabelecida, ressalvada a
hipStese de que a CEDAE ou Sindicatos Signatarios, por acdo ou omissdo, ndo haver dado causa a

infragdo.
h A
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CLAUSULA 632 — VIGENCIA 1 (hum) ano — O presente Acordo tera vigéncia de 01 (hum) ano,
a contar de 1° de maio de 2020 até 30 de abril de 2021, para as cldusulas econdmicas (1, 2, 4, 5,
7, 8,9, 10 e 38 — apenas o paragrafo 3°).

CLAUSULA 642 — VIGENCIA 2 (dois) anos — O presente Acordo terd vigéncia de 02 (dois)
anos, a contar de 1° de maio de 2020 até 30 de abril de 2022, para as clausulas (3, 6, 11, 12, 13,
14,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 (a
exce¢do do paragrafo 3°), 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46 7, 48, 49, 50, 51, 52, 53, b4, 55, 56;
57,58, 59, 60, 61, 62, 63 e 64).

Paragrafo Unico - Fica garantida a extensdo da data-base de 1° de Maio de 2022 do presente
Acordo, suas clausulas econdmicas e sociais do Acordo Coletivo a vencer em 30 de Abril de 2022,
pelo periodo de 6 (seis) meses, desde que seja iniciada a negociacdo coletiva com as Entidades
Sindicais antes do vencimento do presente Acordo.

Rio de Janeiro, 2 lde QOutubro de 2020.

|
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COMPANHIA ESTADUAL D WAGUAS E ESGOTOS ~ CEDAE
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